


Die Revolution von
Vertrieb und Recruiting
in der Branche.

Nicht mehr, nicht weniger.

Als wir begonnen haben an Anzeigendaten Premium zu arbeiten, ging es uns
darum, dass die neuen Funktionen echte Wirkung zeigen - also fir unsere Kunden
wirklich den entscheidenden Unterschied bringen. Wir revolutionieren die Art und
Weise, wie Vertrieb und Recruiting in der Personaldienstleistung betrieben wird
komplett.

Wir méchten mit Ihnen eine neue Dimension entdecken. Wer schon langer mit
unserem Vertriebssystem arbeitet, kennt die wichtigen Dimensionen ,offene
Stellen* und die ,eigene Profilexpertise. Fligt man die Dimension ,wechselwilli-
ge/jobsuchende Kandidaten® hinzu, ergibt sich aus der Schnittmenge lhr per-
sonlicher Schliissel zum Erfolg. Mit Anzeigendaten Premium machen wir
nun diese dritte Dimension der Kandidaten erstmalig sichtbar und greifbar.
Unldsbare Auftrage? Unvermittelbare Kandidaten? Nicht mit Anzeigendaten
Premium. Reduzieren Sie Ihren taglichen Vertriebsaufwand deutlich! Sie sparen
wertvolle Ressourcen, realisieren gleichzeitig ungenutzte Potenziale und treiben
Ihre Umsatze auf neue Héhen.

Mit Anzeigendaten haben Sie bereits einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil,
sind schon auf der Zielgeraden, wahrend Ihre Wettbewerber noch im Boxenstopp
hangen. Dank patentierter Technologie, die in Kooperation mit der TU Berlin und
dem deutschen Forschungszentrum fir Kinstliche Intelligenz entstand, bringt
Anzeigendaten Premium Sie auf die Pole Position.

Kurzgesagt: Sie werden es lieben.

lhr Oliver Saul lhr Jiirgen Grenz
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
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FACHKRAFTE-
AMPEL

DER SCHLUSSEL
ZU IHREM ERFOLG

Das Kernstiick unserer Premium-Funktionen:
die Fachkrafte-Ampel!

Uber ein Jahr entwickelten wir dieses machtige Tool, europaweit einzig
in seiner Art. Tausende Datensatze von der Bundesagentur fur Arbeit
und der tagesaktuellen AD-Datenbank werden gematcht, in Beziehung
gesetzt und leicht verstandlich aufbereitet.

So kdnnen Sie:
% Auftridge vorab in Sekundenschnelle auf ihre

Umsetzbarkeit priifen.

% Kandidaten auf ihre Platzierbarkeit priifen und
noch einfacher vermitteln.

% Wissen ist Macht - der Konkurrenz immer
einen Schritt voraus sein.




FACHKRAFTE-ENGPASS
FIRMENEBENE
LUKRATIVE ZIELFIRMEN
IDENTIFIZIEREN

Die perfekte Erganzung zur Fachkrafte-Engpass-Ampel

Perspektivwechsel von der Kandidaten- auf die Firmenebene: Grof3e
Unternehmen mit einem hohen prozentualen Engpass (roter Anteil)
sind oft die spannendsten Zielkunden! Zahlenmafig haben sie mitun-
ter mehr leicht (griner Anteil) und mittelschwer (gelber Anteil) zu be-
setzende Stellen als KMU mit einem sehr geringen Rot-Anteil.

So kdonnen Sie:

% (Grop-)Unternehmen mit quantitativ vielen leicht zu beset-
zenden Stellen filtern.

% Das Potenzial von Neukunden noch besser einschatzen.

% Dynamische Preismodelle je nach Schwierigkeitsgrad in der
Besetzung der Stelle entwickeln.
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PATENTIERTE
WELTNEUHEIT:
SUCHE MIT KI

Semantic Search war gestern: Zeit fiir Kl!

Der Jobmarkt befindet sich im stetigen Wandel. Berufstitel entwickeln
sich: Was fruher Hausmeister hief, ist jetzt Facility Manager. Damit
Sie vom Wandel nicht abgehangt werden, entwickelt sich die paten-
tierte, skillbasierte KI-Suche entlang des Jobmarkts und sichert Ihnen
relevante Suchergebnisse, die von einer klassischen Semantic Search
nicht gefunden werden.

So konnen Sie:

% Hoéhere und prazisere Platzierungsraten fiir bestehende
und neue Kandidaten sicherstellen.

% Uber 30% mehr lukrative Unternehmen mit hohem
Besetzungsdruck identifizieren.

% ,Unvermittelbare* Kandidaten ad acta legen.




STRATEGIEN,
TAKTIK,
KUNDENBETREUUNG 5.0

So erobern Sie lhre Region und ergattern die Pole Position

Anzeigendaten Premium steckt voller Uberraschungen. Marktana-
lysen, dynamische Statistiken, Anzeigenanstieg, Bewerber-Manage-
ment-System-Filter und vieles mehr warten darauf, von Ihnen ent-
deckt zu werden.

Mit diesen Tools werden Sie:
% Sekundenschnelle Marktanalysen durchfiihren.
% Zeit und Geld durch schlanke Prozesse einsparen.

% Ein nachhaltiges Wachstum lhres Unternehmens
sicherstellen und Planbarkeit schaffen.
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DIE FUNKTIONEN

CLASSIC
VS. PREMIUM

CLASSIC

Fachkrafte-Ampel auf Anzeigenebene

Fachkrafte-Engpass auf Firmenebene

Skillbasierte Suche mit Kl

Dynamische Statistiken

Technologieprofile

Marktanalyse

Filter: Bewerber-Management-System

Anzeigenanstieg

Frei konfigurierbarer E-Mail-Anhang

Frei konfigurierbarer Datenexport

Erweiterung um zusatzl. Quellen (neue Print u. Online Medien)

API Schnittstellen

Infoagenten pro Nutzer

Anzeigen pro Infoagent

Firmen-Datensatze pro Export

Anzeigen-Datenséatze pro Export

Detaillierte Stellenanzeigen-Analys




premium@anzeigendaten.de

anzeigendaten.index.de



